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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan semua 

nikmat sehingga kami dapat menyelesaikan Pedoman Teknis 

Inovasi pelayanan publik yang Berjudul “REPOS MENARIK” 

(REWARD POSYANDU MENU MAKANAN TAMBAHAN TERBAIK) ini 

dengan tepat waktu. Tujuan dari penyusunan Pedoman Teknis ini 

adalah untuk memberikan informasi dan gambaran mengenai 

pelaksanaan kegiatan Inovasi “REPOS MENARIK” (REWARD 

POSYANDU MENU MAKANAN TAMBAHAN TERBAIK), bentuk dan 

metode kegiatan, dasar hukum dan sumber pembiayaannya. 

Pedoman Teknis ini diharapkan dapat memudahkan proses 

pelayanan gizi bagi masyarakat terutama kader dan balita dalam 

mendapatkan pelayanan mengenai menu makanan tambahan 

berbahan pangan lokal terbaik dan variatif. 

Demikian Pedoman Teknis ini disusun, jika terjadi 

kekurangan akan dilakukan perbaikan dan penyempurnaan. 

Kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

Petunjuk Teknis Inovasi Pelayanan Publik “REPOS MENARIK” 

(REWARD POSYANDU MENU MAKANAN TAMBAHAN TERBAIK), 

Puskesmas Ampalukami ucapkan terima kasih. 

 

Ampalu,     November 2024 

Pimpinan Puskesmas Ampalu 
                                                 

 
 
 

 
 
 

                                                       drg. Diana Angraini 
              NIP. 19830919 201412 2 001 
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INOVASI PELAYANAN PUBLIK “REPOS MENARIK” (REWARD POSYANDU MENU 
MAKANAN TAMBAHAN TERBAIK) UPTD. PUSKESMAS AMPALU KABUPATEN 

PADANG PARIAMAN TAHUN 2024 

 

I. LATAR BELAKANG  

Status gizi yang baik merupakan salah satu faktor menentukan 

keberhasilan pembangunan kesehatan yang pada dasarnya adalah bagian yang tak 

terpisahakan dari pembangunan nasional secara keseluruhan. Anak balita 

merupakan kelompok rawan gizi yang sangat perlu mendapat perhatian khusus 

karena dampak negatif yang di timbulkan apabila menderita kekurangan gizi. 

Pemberian Makanan Tambahan (PMT) di Posyandu merupakan upaya penting 

dalam meningkatkan status gizi balita dan mencegah stunting. 

Pemberian makanan tambahan terbagi menjadi dua yaitu PMT Penyuluhan 

Makanan Tambahan yang diberikan kepada seluruh sasaran dan sekaligus dapat 

memberikan edukuasi kepada seluruh sasaran agar dapat menyajikan dan 

mengkonsumsi makanan bergizi seimbang sesuai kelompok usia. Yang kedua 

adalah PMT Pemulihan Makanan Tambahan yang diberikan untuk meningkatkan 

status gizi pada sasaran. 

Inovasi REPOS MENARIK (Reward Posyandu Menu Makanan Tambahan 

Terbaik) merupakan kegiatan pengembangan dari Inovasi E-MANTAP (Evaluasi 

Pemberian Makanan Tambahan Melalui WhatsApp) sebelumnya yang sudah ada 

sejak tahun 2022. Inovasi E-MANTAP ini berfokus pada pemantauan pemberian 

makanan tambahan yang diberikan pada balita di Posyandu yang termasuk pada 

kategori PMT penyuluhan. Inovasi ini dilakukan dengan cara kader mengirimkan 

foto PMT yang diberikan di Posyandu serta menjelaskan jenis menu PMT yang di 

sajikan, kemudian petugas gizi Puskesmas langsung memberikan penilaian dan 

evaluasi dari PMT yang dikirim melalui WhatsApp setiap bulan. Sedangkan pada 

inovasi REPOS MENARIK ini dikembangkan dengan menilai menu PMT 

menggunakan form penilaian dan pemberian reward kepada kader posyandu 

dengan menu PMT terbaik dengan prinsip gizi seimbang. Reward ini berupa 

sertifikat, piala bergilir, dan bingkisan hadiah. Pemberian Reward ini dilakukan 

per semester berdasarkan penilaian kumulatif setiap bulan di setiap posyandu. 

Dengan adanya inovasi REPOS MENARIK ini, diharapkan kader semakin 

termotivasi dan kreatif dalam memvariasikan menu PMT, baik dari segi jumlah 

menunya, nilai gizinya, bentuk dan rasa PMT yang disajikan. Selain itu, orang tua 

bayi balita ataupun pendamping lebih bersemangat membawa anaknya ke 

Posyandu untuk melakukan penimbangan dan melakukan pemantauan 

perkembangan, karena di Posyandu disediakan makanan tambahan yang enak dan 

bergizi. 
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II. Dasar Hukum 

1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik; 

2. Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan; 

3. Peraturan Menteri Kesehatan No.8 Th. 2019 Tentang Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang Kesehatan; 

4. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem 

Kesehatan Nasional; 

5. Peraturan Menteri Kesehatan (Permenkes) yang mengatur tentang pemberian 

makanan tambahan (PMT) adalah Permenkes No. 51 Tahun 2016 tentang 

Standar Produk Suplementasi Gizi. 

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 75 Tahun 2014 tentang Pusat Kesehatan 

Masyarakat; 

 

III. Desain Alur Pelaksanaan Inovasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Makanan Tambahan difoto dan dikirim ke WhatsApp Group dengan menuliskan 

menu makanan tambahan yang dibuat 

Tenaga Petugas Gizi Puskesmas memberikan evaluasi /tanggapan terhadap 

makanan tambahan dikirim melalui WhatsApp 

Makanan Tambahan 

disediakan oleh Kader 
Disajikan di Posyandu 

Tenaga Petugas Gizi Puskesmas melakukan penilaian di formulir penilaian setiap 

bulan 

Tenaga Petugas Gizi bersama tim inovasi melakukan penilaian kumulatif  

Tenaga Petugas Gizi bersama tim inovasi memberikan reward 

kepada kader terbaik terpilih  
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IV. TAHAP PELAKSANAAN INOVASI 

Kegiatan Inovasi REPOS MENARIK (Reward Posyandu Menu 

Makanan Tambahan Terbaik) UPTD. Puskesmas Ampalu Kabupaten 

Padang Pariaman dilaksanakan berdasarkan tahapan sebagai 

berikut: 

1. Menyiapkan Tim Pelaksana Inovasi REPOS MENARIK (Reward 

Posyandu Menu Makanan Tambahan Terbaik)  

2. Tim Inovasi melaksanakan penilaian berdasarkan 

Pendampingan PMT di posyandu oleh tenaga gizi dan 

berdasarkan pengiriman menu PMT di Grup Aplikasi 

WhatsApp oleh keader 

3. Penilaian 31 Menu Posyandu secara Kumulatif per 6 bulan (Semester) 

berdasarkan 4 Aspek utama diantaranya Kreatifitas (30%), Cita 

Rasa (30%), Tampilan (15%)  dan Keamanan pangan (15%). 

4. Pemberian Reward kepada Kader dengan PMT posyandu terbaik dengan 
nilai tertinggi berupa Sertifikat, Bingkisan dan Piala Bergilir. 

5. Pelaksanaan rutin REPOS MENARIK 

 

V. JENIS KEGIATAN INOVASI 

Adapun jenis kegiatan dalam inovasi REPOS MENARIK (Reward 

Posyandu Menu Makanan Tambahan Terbaik) adalah pelayanan 

publik berupa Apresisiasi terhadap kinerja Kader dan 

Posyandu dalam penyediaan PMT berbahan pangan lokal yang 

menarik dan bergizi. 

 

VI. MONITORING DAN EVALUASI 

Monitoring dan evaluasi akan dilakukan setiap bulan berjalan 

kegiatan oleh Tim Inovasi REPOS MENARIK UPTD. Puskesmas 

Ampalu Kabupaten Padang Pariaman yang telah ditetapkan 

untuk melihat sejauh mana keberhasilan kegiatan yang telah 

dilaksanakan berdasarkan penilaian menu PMT yaitu 4 Aspek 

utama diantaranya Kreatifitas (30%), Cita Rasa (30%), 

Tampilan (15%)  dan Keamanan pangan (15%). 

 

VII. BIAYA YANG DIPERLUKAN  

Besaran anggaran yang dibutuhkan dalam upaya kesehatan masyarakat 

kegiatan Pelaksanaan kegiatan inovasi REPOS MENARIK berasal dari 

Dana DAK Non Fisik (BOK) dan BLUD selama masih tersedia anggaran 

untuk hal-hal yang berkaitan dengan inovasi tersebut. 

 

 

 

 



PEDOMAN TEKNIS KEGIATAN INOVASI REPOS MENARIK 

 

Puskesmas Ampalu Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman Page 6 

 

 
VIII. PENUTUP 

Demikian petunjuk teknis Inovasi REPOS MENARIK (Reward 

Posyandu Menu Makanan Tambahan Terbaik) Pariaman sebagai 

Inovasi Pelayanan Publik pada UPTD. Puskesmas Ampalu, 

Kabupaten Padang Pariaman ini disusun sebagai pedoman 

dalam menjalankan kegiatan untuk mencapai tujuan yang 

diharapkan. Kepada semua pihak yang terlibat dalam 

penyusunan petunjuk teknis ini diucapkan terima kasih. 

 

Ampalu,     November 2024 

Pimpinan Puskesmas Ampalu 
                                                 

 
 
 

 
 

                                                                          drg. Diana Angraini 
              NIP. 19830919 201412 2 001 

 


	KATA PENGANTAR

